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Цель :выяснить, насколько профессиональные ожидания молодёжи могут быть реализованы на местном рынке труда
Задачи: 
1. Определить профессиональные запросы старшеклассников гимназии и изучить вакансии на рынке труда нашего города;
2. Доказать, что работа на предприятиях ПАО «ГМК «Норильский никель» является не только востребованной, но и перспективной. Воспитывать чувство гордости за предприятие, работающего на территории г.Норильска, любовь к своей малой родине.
3. Формировать ответственное отношение к выбору профессии в соответствии со своими способностями и потребностями местного рынка труда

Ход занятия:

Кл. руководитель:- Добрый день всем! Сегодня мы поговорим о планах на будущее. Говорят, что самый несчастный из людей тот, для которого в мире не оказалось работы!
А что же такое счастье?
(в разговор вступают дети и приглашенные родители):
1. -Одни говорят - это страсти,
карты, вино, увлеченья-
все острые ощущенья.

2. -Другие верят, что счастье
в окладе большом и власти,
в глазах секретарш плененных
и трепете подчиненных.

3. -Третьи считают, что счастье-
это большое участие:
забота, тепло, внимание,
и общность переживаний.

4. -По мнению четвертых, это-
с милой сидеть до рассвета,
однажды в любви признаться
и больше не расставаться.

5. -Есть и такое мнение,
что счастье - это горение,
поиск, мечта, работа
и дерзкие крылья взлета…

Классный руководитель:
· Ребята! Облик грядущего складывается сегодня, потому что именно сегодня растут и воспитываются люди 21 века. И от вас во многом зависит, какой будет жизнь каждого из нас и всей нашей страны. В жизни каждого человека наступает момент, когда приходится решать, где продолжить образование, куда пойти работать, то есть практически выбрать профессию, свой жизненный путь. Решить этот вопрос бывает совсем непросто – не хватает знаний о самих профессиях, о тех требованиях, которые они предъявляют к личности работающего, умений оценить собственные способности, выявить свои интересы и склонности. Сегодня мы собрались вместе с вами, чтобы выработать стратегию выбора профессии.
· Мы лишь для краткости говорим – выбор профессии, на самом деле речь идет о планировании, обдумывании профессионального жизненного пути. Сегодня мы будем говорить о начале этого пути – профессиональном старте.
· Обдумывать, проектировать – это значит выбирать варианты, задавать себе вопросы и искать на них ответы, делать выбор из представленных жизнью возможностей. А что нужно знать, чтобы правильно выбрать профессию, овладеть ею? Нужно выбирать работу, которая вам, во-первых, может соответствовать вашим способностям, возможностям и здоровью, в-третьих, нужна людям, обществу и вы готовы затратить определенные усилия для ее освоения. Коротко формула хорошего выбора выражается словами – «Хочу – могу – надо затратить усилия для достижения».
Конечно, многие из вас уже задумывались о выборе будущей профессии. Мы повели опрос, в ходе которого просили определить рейтинг некоторых профессий. Слово предоставляется экспертной группе. (Группа обучающихся представляет результаты опроса)
1-й ученик 
На слайде высвечиваются результаты опроса:

Оценка престижности профессий старшеклассниками гимназии

	Ранг
	Профессии

	1-5 
	Юрист, банковский работник, предприниматель, политик, дизайнер, экономист, военный

	6-10
	Журналист, переводчик, программист, налоговый инспектор, металлург, врач, менеджер, администратор, мет

	11-15
	Инженер, психолог, артист, бухгалтер, ветеринар, эколог

	16-20
	Секретарь, повар, учитель, полицейский, автомеханик

	21-25
	Медсестра, водитель, строитель, парикмахер, сварщик, продавец, слесарь, токарь, маляр, швея 



2-й ученик
Что в вашей будущей работе вы считает самым важным? (9 класс)
3-ученик [image: C:\Documents and Settings\Пользователь\Рабочий стол\Рисунок1.png]


3-ученик: На вопрос В какой сфере труда вы хотели бы работать девятиклассники ответили так:
	Педагогические профессии
	7%

	Инженерно-технические
	36%

	Предпринимательство
	22%

	Творческие профессии
	31%

	Управление, политика
	10%

	Силовые структуры
	17%

	Рабочие профессии и сфера услуг
	14%

	Экономика и право
	17%

	Медицина
	16%



4-й ученик: Оценили  риск трудовой самореализации старшеклассники следующим образом: 
· Выбрали профессию:
9 класс – 52%; 10 класс – 71%
· Уверены, что смогут получить желаемую профессию:
9 класс – 56%; 10 класс – 74%
· Тревожит проблема безработицы
9 класс – 78%; 10 класс – 79%

По результатам опроса было выявлено, что многие хотели бы получить образование в других городах. Но ведь мы живём в прекрасном городе.

1- чтец
Прислушайтесь! Слово какое – Норильск! 
В нем тысячи льдинок капелью слились.

В нем пламя мартенов и холод снегов
В нем тяжесть металлов и пух облаков.
2-чтец
В нем речки холодной стремительный бег.
В нем гордость как в слове другом – человек.

Норильск называют второю Магниткой.
Норильск – это меди весомые слитки.
3-чтец
Норильск – это снег ослепительно яркий.
Норильск – это кобальта высшие марки.

Норильск – это никель в подземных копилках.
Норильск – это жемчуг студеной Норилки.

Норильск – это самые белые ночи.
Норильск – это подвиг бессмертный рабочих.

Этот город, как и градообразующее предприятие имеет славную историю: (несколько обучающихся представляют данный материал)
· 1935 год 
Совет Народных Комиссаров СССР принял решение о строительстве Норильского комбината.
· 1942 год 
Получен первый файнштейн, а в 1943 году на Норильском комбинате открыт цех электролиза никеля.
· 1953 год 
Норильск получил статус города. Норильский комбинат производит 35% Ni, 12% Cu, 30% Сo и 90% МПГ от общего производства этих металлов в CCСР.
· 1960 год 
Открыто крупнейшее в мире месторождение медно-никелевых руд Талнахское, которое дало второе рождение Норильскому комбинату. Началось строительство рудников и города Талнаха на Таймырском полуострове.
· 1965 год 
Открыто месторождение медно-никелевых руд Октябрьское.
· 1981 год 
Заработала первая очередь Талнахской обогатительной фабрики. Введен в строй Надеждинский металлургический завод.
· 1993 год 
Указом президента Российской Федерации Государственный концерн по производству драгоценных и цветных металлов «Норильский никель» был преобразован в Российское акционерное общество по производству драгоценных и цветных металлов (РАО) «Норильский никель».
· 1994 год 
Проведено акционирование предприятий РАО «Норильский никель».
· 2006 год 
«Норникель» получил лицензию на доразведку Масловского месторождения и спустя четыре года поставил на баланс государства его запасы: никеля — 728 тыс. тонн, меди — более 1,1 млн тонн, платины — 12,5 млн унций, золота — 1,3 млн унций.
Все золотодобывающие активы компании выделены в ОАО «Полюс Золото».
· 2009 год 
Сформирован собственный ледокольный флот компании судами усиленного ледового класса, которым впервые в истории арктического судоходства присвоен седьмой ледовый класс.
· 2013 год 
Команда Владимира Потанина изменила управленческую структуру «Норникеля». Советом директоров была принята новая стратегия развития. Компания делает ставку на первоклассные производственные активы Заполярного филиала и Кольской ГМК.
· 2014 год 
Продажа зарубежных и непрофильных активов: в Западной Австралии проданы золоторудные активы North Eastern Goldfields Operations (NEGO) и никелевые активы (Lake Johnston, Cawse, Avalon, Black Swan, Silver Swan), а также акции энергокомпаний.
· 2015 год 
Реализован проект по запуску в опытно-промышленную эксплуатацию первого пускового комплекса Талнахской обогатительной фабрики (ТОФ) в Норильске
«Норникелю» исполнилось 80 — это 80 лет работы в Российской Арктике. Президент Российской Федерации Владимир Путин объявил компании благодарность за большой вклад в развитие металлургической промышленности, а коллективу — за высокие показатели в производственной деятельности.
· 2016 год 
Реализован комплексный проект по закрытию Никелевого завода. Экологический эффект проекта — существенное сокращение выбросов диоксида серы в атмосферу Норильска.
Компания провела ребрендинг: олицетворением происходящих в ней изменений стал новый знак «Норникеля» и акцент на ключевых понятиях — Надежность и Надежда.
Классный руководитель:
На предприятиях Норильского никеля востребованы специалисты следующих профессий: 
1. Горнорабочий подземный
2. Проходчик
3. Плавильщик
4. Слесарь-ремонтник
5. Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования
6. Электролизник водных растворов
7. Бурильщик шпуров
8. Электрослесарь (слесарь) дежурный и по ремонту оборудования
9. Машинист тепловоза
10. Машинист крана (крановщик)
11. Крепильщик
12. Токарь
13. Плотник
14. Бетонщик
15. Электрогазосварщик
16. Монтажник по монтажу стальных и железобетонных конструкций

- эти профессии можно получить в Норильском техникуме промышленных технологий и сервиса и Политехническом колледже НГИИ, а на базе 11 классов и в Норильском государственном индустриальном институте. 

Презентация этих учебных заведений

- Получив профессию, и прийдя на предприятия Норильского никеля, вы сможете сделать карьеру, как сделал это наш гость Диконенко Виктор Владимирович заместитель управляющего ПО Норильсникельремонт.
· В переводе с французского языка «карьера»- это быстрое достижение успехов в служебной или какой-нибудь другой деятельности материальной выгоды, благополучия.              
· Термин «карьера» вошло в русский язык в 30-40 гг 19 века.
· Профессиональная карьера - это последовательность ступеней, которую может пройти сотрудник по служебной лестнице. Карьера тесно связана с профессиональным ростом и мастерством, освоением новых должностных обязанностей. 

(Рассказ гостя о своей карьере и об условиях труда на предприятии).

Вопросы к гостю
· Как Вы пришли в свою профессию?
· Вы нашли ее или она Вас?
· Назовите негативные стороны Вашей профессии?
· Что вы считаете главным в своей профессии?
· Если бы Вы сейчас заканчивали 9-й класс, какой бы путь Вы выбрали?
· За что Вы любите свою профессию?
· Каким главным качеством должен обладать человек, связывающий свою жизнь с вашей профессией? и т.д.

Классный руководитель : наш классный час подошел к концу, надеюсь что вы все задумались, выбрать нужную профессию сложно, всякий путь начинается с первого шага. И именно его сделать сложнее всего. Однако это необходимо потому, что, как известно, «под лежачий камень вода не течёт». Ещё Л.Н. Толстой говорил: «Важно не то место, которое мы занимаем, а то направление, в котором мы движемся».

· Было ли полезным для вас сегодняшнее занятие?
· Что было важным, наиболее интересным?
· Какие выводы сделали для себя?

А я хочу закончить наше занятие такими словами, в которых отражается то, что мне хотелось бы вам пожелать: 
Желаю вам такой профессии, 
Чтоб на всю жизнь с ней оставаться, 
Чтоб быстро по служебной лестнице 
Могли вы смело подниматься, 
Желаю вам коллег порядочных, 
Начальства умного и справедливого, 
Чтоб на работу вы бежали с радостью, 
А своим творчеством делились искренне.
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