
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ДИАГНОСТИКА 

 

Профессиональная диагностика предполагает определение уровня 

развития основных физиологических и психологических особенностей 

учащихся.  

В связи с этим можно выделить две основные формы: медицинскую и 

психологическую диагностику. 

 Медицинская диагностика – проведение осмотра и 

освидетельствование всех систем организма (сердечно – сосудистой, 

дыхательной, нервной, костно -  мышечной и т.д.), а также уровня  

функционирования анализаторов. Квалифицированный совет врача по подбору 

специальностей, отвечающих желаниям, интересам, способностям подростка, 

что особенно существенно для лиц с отклонениями в здоровье, должен 

предшествовать окончательному  профессиональному выбору. 

 Психологическая диагностика проводится на различных уровнях: 

личностно-мотивационном - уровне исследования мотивов, склонностей и 

интересов; изучения некоторых личностных свойств (экстраверсии - 

интроверсии, эмоциональных особенностей, коммуникативных способностей); 



уровне познавательных способностей, т. е. исследования меры выраженности 

различных свойств и видов внимания, памяти, мышления, воображения, 

представления и др.; особенностей нейро- и психодинамических процессов, т. е. 

изучения свойств нервной системы и особенностей темперамента. 

Наиболее часто диагностика осуществляется прямыми методами - с 

использованием личностных опросников интересов. При этом возможно 

получение первичной информации о мотивационной сфере человека, ее 

развитии (изменении). 

Например, дифференциально-диагностический опросник Е. А. Климова 

предназначен для определения самооценки склонностей человека к той или иной 

сфере деятельности в соответствии с квалификацией профессий по объектам, на 

которые деятельность направлена. 

Данные профессиональные области характеризуются пятью 

типами связей: 

• "человек-человек", 

• "человек-художественный образ", 

• "человек-техника", 

• "человек-знаковая система", 

• "человек-природа". 

 


