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I. Общие положения
1.1 I]ен.гр детских инициатив (далее - цди) мБоУ <<Гимназия NЪ1) яв-цяется

добровольным. самоутIравляеМым общественным объединением, осуществляющим свою

деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерашии, созданным на

основе совместной деяте:rьности педагогов и г{ащихся для защиты общих интересов,

удовлетворяющих социальные потребности объединившихся.
|.2 Объединение строиТ своЮ работУ на основе принциIIов самоуправления,

добровольности участия в ней, равноправия, законности и гласности.

1.3 Объединение является некоммерческой организацией, не имеет своей основной

цеJIью извлечь прибыли.
1.4 Iци, вьшолняя сtsои задачи. действует в рамках федера,чьного проекта

<Патриотическое воспитаЕие граждан Российской Федерации)) национального проекта

<Образование> Министерством просвецения Российской Федерации и осуtцествляет свою

деятельностЬ на территориИ РоссийскоЙ ФедерациИ в соотвеТствиИ с Конституцией

Российской Федерации, заководательством Российской Федераuии и настоящим

положением.
1.5 Объединение осущесl,вляет свою деятельность во взаимодействии с

общероссийской обlцественно*государственной детско-юношеской организации <российское

движение школьников) и Другими общественными объединениями, организациями,

предприятиями,,ччреждениями образования, культуры.
II. Принципы обьедиЕения

2.1 LЦИ строит работу на принципах:
- сотрудничества и созидания;
- выборнОсти всеХ органоВ совместЕОго и разДеJIьного самоуправления педагогов,

учащихся и родителей;
- разделеllия поJIномочий органов самоуправления школы и их тесЕое взаиN{одействие;



- выбора содержания, организаIiионной структуры, фор* и },Iетодов деятельностI{
,yченического объединения школы;

- широкойt гласЕости и открытости в деятельFIости объединения;
- свободы критики и обмена мнениями по любьтм вопросам школьной жизни,

деятельности объединения:
- равноправного партнерства между всеми yчастниками образовательной

деятельности.
IIl. Цели и задачи ШИ

3.1 IJелью объединения является создание условий для вовлечения учащихся в
интересные и социально значимые отношения, содействие формированию личности на основе
присущеЙ россиЙскому обшеству системы ценностеЁt. формирование готовности учащихся к
вьlполнению рiвнообразных социацьных функций в обrцестве дJIя детей: персrrективьт
ивтересной жизни: возможность удовлетворить свои потребности.

З.2 Щлядостижения этих целей I]ýИ решает следующие задачи:
- создание системы самоуправления как воспитывающей среды школы.

обеспечивающей социализацию кarкдого ребенка:
- создание атмосферы доверия, взаимопомощи, взаиN{опонимания;
- создание условий для свободного творческого развития личности у{ащихся;
- формирование ценностного отношения к себе. другим, природе. человечеству;
- социа-rIизация личности;
- фОрмирование активной жизненной позиции: развитие самостоятельности.

инициативы;
- воСпитание личноЙ и гражданскоЙ ответственности за умение жить в поликуJIьтурноЙ

и многонационацьной стране.

IV. Члены IЦИ, их права и обязанност,и
4.1 Щля достижения своих целей члены ТЦИ имеют право:
- свободно распространять информацию о своей деятельЕости;
- представлять и защиrцать свои 11рава и интересы;
- принимать участие в общих собраниях, избирать и быть избранным в руководяrциЙ

орган ЦДИ;
- внОсиТь шредложения по вопросам, связанным с деятельЕостью объединения.

получать информацию о ппанируелу{ьiх мероприятиях, принимать r{астие в мероприятиях,
проводимых Объединениеh{;

- право выбора форп,r, способов и видов деятельЕости для всех членов ТiЛИ;
- объединяться в любые звенья, группы" союзы, клубы и т.д., не противоречащие своей

деятельностью целями и задачап,tи объединениl{;
- обратт{аться за помоIцью и поддержкой в решении своих проблем в руководяший орган

Объединения. администрацию школы, педагогам школы.
4,2 Члены объединения IIЛИ обязаны:
- своими делами способствовать повышению авторитета Щ[И ;

- показывать пример в учебе. труде, беречь школьнуо собственность, соблюдать
учебную и трудов}.ю дисциплину;

- быть честным, скромным. чутким и внимательным к людям;
- заботиться об авторитете своего объединения, проявлять инициативу. выполнять

поручения.
Y. Структура

5.1 Главным координируюшим органоNI IfЩИ является Совет обучаюrцихся либо Актив
обУчаюrцихся (далее - Совет, Актив). На заседании Совета (Актива) заслушиваются и



утверждаются план работы IЦИ на год, отIIеты о проделанной работе, вносятся изменения и

дополнения в программу деятельности.
5.2 ffеятельность Совета (Актива) регламеЕтир,уется локальным актом <Положение о

Совете (Активе) обулаюrчихся МБОУ кГипцназия N9 1)

Vl. Направления деятельности IЦИ
6. 1 ЦДИ ре€Lцизует следуюtцие направjlения деятельности:
_ личностное развитие: творческое развитие, популяризация профессий.

шопуляризация здорового образа жизни среди шко-цьников;

- гражданская активность: к,чльтурное, социальное. событийное волонтерствО"

архивнопоисковая работа, изуiение истории и краеведения;
_ информационно-медийное направление: освещение деятельности tЦИ,
- военно_патриотическое направление: мероприятия в рамках деятельности

Всероссийского детско-юношеского военно-патриот}lческого обшественного движения
ЮНАРМИЯ;

_ мероприятия в рамках деятельности общероссийской обшlественно-государственноЙ

детско-юношеской организации кРflШ>;
- конкурс <Большая перемена>;
- Всероссийская trрограмма социаJ,Iьной активности учащихся начальных классов

кОрлята России>
VII. Функционал tЦИ

7.1. If{И это:
- пространство ученического саNfоуправления:
- место сбора команд (обществ, кружков) rlо направлениям интересов детеЙ;

- место встреч с детскими обшественными объединениями (движениями),

родительским, педагогическим, профессиональным сообшеством для проведения совместных

мероприятий. проектной деятельности, игр,
_ рабочее место советник директора по воспитанию и взаимодействию С

обп{ественными объединениями (далее Советник);
- место для проведения мероприятий внеурочной деятельности, дополнительного

образования детей;
- центрirльное место детского объединения, штаба ребят, место встреч, сборов.

VIll. ответственность
8,1. Полноту ответственности за качество и cBoeвpeN{eнHocTb выполнения возложеннЫх

настоящим положением на ТЦИ задач и функций Советник.
8.2. Советник и rIастники Щ!И несут персональн),ю ответственtlость:

- за правонарушения, совершенные в IIроцессе осуществления своей деятельности, В

шределах, определенньIх законодательством Российской Федерации ;

- за причинение материального у]церба в пределах, оrrределенньIх закоЕодательством

Российской Федераuилt;
_ за нарушение правил внуIреннего трудового расшорядка учреждения, инстрlкчий

по охране труда и пожарной безопасности, установленяых в учреждеЕия, в соответствии с

законодательством Российской Федерациr,r :

- за сохранность и нераспространение предоставленной в его распоряжение
конфиленчиальной информачии и информации. связанной с персонапьными данными.
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